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ДОГОВОР ОБ ОБРАЗОВАНИИ №______/2026-2027 

 

 

г. Москва                                                                                           «______ » _________ 2026 года 

 

Частное учреждение общеобразовательная организация «Татьянинская школа», в дальнейшем 

именуемое Школа,  на основании Лицензии на образовательную деятельность № 034783 от 25 

февраля 2014 года,  бланк серия  77ЛО1 № 0002207  и приложения  № 1.1 бланк серия 77П01 

№ 0005744, Свидетельства о государственной аккредитации № 001525 от 30 мая 2014 года, 

бланк серия 77А01 № 0001525,  выданные Департаментом образования города Москвы, 

действующие бессрочно,  в лице директора Пятковой Татьяны Владимировны, 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и ______________________, в 

дальнейшем именуемого Родитель, с другой стороны, заключили в соответствии с 

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г., 

Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «О защите прав потребителей» а также Правилами 

оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, 

утвержденными Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441, настоящий 

Договор о нижеследующем:  

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА  

1.1. Стороны настоящего Договора объединяют усилия в формировании общей культуры, 

развитии физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

сохранении и укреплении здоровья воспитанника, в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно- ФГОС 

дошкольного образования, ФОП ДО) 

             __________________________________ года рождения 

именуемого в дальнейшем Воспитанник. 

1.2. Школа обязуется предоставить, а Родитель оплатить услуги дошкольного образования 

Воспитанника не ниже требований федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного образования, а также услуги по содержанию Воспитанника в 

образовательной организации при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником при 

оказании Школой Воспитаннику комплекса образовательных услуг.  

Комплекс услуг предоставляется целиком, без возможности выделения отдельных 

компонентов.  

1.3. Наименование образовательной программы: основная общеобразовательная программа 

дошкольного образования. 

1.4. Форма обучения очная. 

1.5. Срок оказания образовательных услуг по настоящему Договору: 01.09.2026 года – 31.05. 

2027 года.  
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2. ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ  

2.1. Ознакомить Родителя с Уставом Школы, лицензией на образовательную деятельность, 

свидетельством о государственной аккредитации, правилами внутреннего распорядка Школы 

и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности Ребенка.  

2.2. Ознакомить Родителя с образовательной программой воспитанника на текущий учебный 

год, отраженной в Учебном плане, Расписании занятий, Расписании 2-й половины дня, Плане 

работы школы на данный год. С материалами можно ознакомиться непосредственно в школе 

или на сайте школы www.tatianinskaya-shkola.ru, www.noutatiansch.mskobr.ru в разделе 

«Документы»);  

2.3. Зачислить воспитанника в младшую/среднюю/старшую/подготовительную группу.  

2.4. Обеспечить:  

• интеллектуальное, физическое и личностное развитие воспитанника;  

• развитие творческих способностей и интересов воспитанника с учетом его индивидуальных 

особенностей;  

• заботу об эмоциональном благополучии воспитанника;  

• защиту прав и уважение личности и достоинства воспитанника.  

2.5. Организовать воспитание, развитие, обучение воспитанника в соответствии с его 

возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы 

Школы, планом и расписанием занятий, обеспечивая его интеллектуальное, физическое и 

личностное развитие.  

2.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за 

воспитанником, его содержание в Школе в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими его жизнь и здоровье. 

2.7. Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития воспитанника.  

2.8. Предоставить воспитаннику возможность пребывания в Школе в соответствии с режимом 

работы с 08.00 до 19.00 (выходные дни: суббота, воскресенье, а также все официальные 

государственные праздники в соответствии с трудовым законодательством РФ), если иное не 

оговорено сторонами.  

2.9. Информировать Родителя о жизни и деятельности воспитанника в Школе, его личностном 

развитии.  

2.10. Осуществлять воспитание, реализацию образовательной программы дошкольного 

образования с обязательным соблюдением требований, установленных ФГОС ДО и ФОП ДО. 

2.11. Организовать предметно-развивающую среду в групповых и других функциональных 

помещениях Школы, способствующую развитию воспитанника.  

2.12. Обеспечить для проведения занятий помещения, а также оснащение, соответствующее 

обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу.  

2.13. Обеспечить наполняемость группы не более 16 детей.  

2.14. Обеспечить медицинское обслуживание воспитанника, проведение оздоровительных, 

лечебно-профилактических и санитарно-гигиенических мероприятий.  

2.15. Организовать в Школе 4-хразовое сбалансированное питание, обеспечить соблюдение 

режима питания и его качество.  

2.16. Привлечь лицензированное частное охранное предприятие в целях обеспечения 

общественного порядка и безопасности воспитанников Школы.  

http://www.tatianinskaya-shkola.ru/


3 
 

2.17. Оказывать квалифицированную помощь Родителю в рамках компетенции Школы в 

интересах воспитания и развития воспитанника с целью улучшения его эмоционального 

самочувствия и обогащения воспитательного опыта родителей.  

2.18. Сохранить место за воспитанником в случае пропуска им занятий по причине его 

болезни, лечения, карантина или иным причинам уважительного и непредвиденного 

характера.  

2.19. Своевременно и в полном объёме информировать Родителя о проводимых собраниях и 

других мероприятиях.  

2.20. Обеспечить страхование жизни и здоровья воспитанника от несчастных случаев.  

2.21. Обеспечивать ведение официального сайта Школы в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.noutatiansch.mskobr.ru.  

2.22. Уведомить Родителя о нецелесообразности оказания воспитаннику образовательной 

услуги, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или 

педагогически нецелесообразным оказание данной услуги. 

2.23. Содействовать по желанию родителей в организации доставки воспитанника в Школу и 

из Школы за дополнительную плату. 

2.24. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Родителя 

и воспитанника. 

 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЯ  

3.1. Соблюдать Устав Школы.  

3.2. В соответствии со статьей 63 Семейного кодекса Российской Федерации нести 

ответственность за воспитание и развитие своих детей, заботиться о здоровье, физическом, 

психическом, духовном и нравственном развитии воспитанника.  

3.3. Предоставлять документы, необходимые для зачисления воспитанника в Школу:   

 копию свидетельства о рождении ребенка,   

 страховой номер индивидуального лицевого счета застрахованного лица в системе 

обязательного пенсионного страхования России (СНИЛС); 

 медицинскую карту;  

 ксерокопию полиса обязательного медицинского страхования;  

 документ о прописке или регистрации Ребенка;  

 паспорт родителя (законных представителей);  

 личное заявление Родителя (законного представителя) Ребенка.  

Предоставлять необходимые документы в процессе обучения воспитанника, по запросу 

Школы.   

3.4. Вносить плату за содержание воспитанника в Школе в соответствии с условиями 

настоящего Договора и оплачивать страхование жизни и здоровья Ребенка от несчастных 

случаев на срок действия настоящего Договора.  

3.5. Лично передавать и забирать воспитанника у воспитателя не позднее 19:00, не 

передоверяя воспитанника лицам, не достигшим 16-летнего возраста.  
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3.6. В случае, если Родитель доверяет другим лицам забирать воспитанника из Школы, 

предоставлять заявление с указанием лиц, имеющих право забирать воспитанника, и их 

паспортных данных.  

3.7. Приводить воспитанника в Школу в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью, без 

признаков болезни и недомогания. В случае выявления заболевания воспитанника (по 

заключению учреждений здравоохранения либо медицинского персонала Школы) освободить 

воспитанника от занятий и принять меры по его выздоровлению. При появлении первых 

признаков заболевания во время пребывания в детском саду немедленно забрать 

воспитанника во избежание контактов с другими детьми или помещения его в медицинский 

изолятор.  

3.8. Информировать Школу через воспитателя группы или дежурного администратора лично 

или по телефону 8(499)1704006 о причинах отсутствия воспитанника до 10 часов текущего 

дня.  

3.9. Информировать Школу за день о приходе воспитанника после его отсутствия.  

3.10. Предоставлять письменное заявление о сохранении места в Школе на время отсутствия 

воспитанника по причинам санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска, 

командировки, болезни Родителя, а также в иных случаях по согласованию с администрацией.  

3.11. Незамедлительно сообщить в секретариат школы об изменении места жительства, 

контактных телефонов, документов, предоставленных в школу.  

3.12. Взаимодействовать со Школой по всем направлениям развития, воспитания и обучения 

воспитанника.  

3.13. Приходить по просьбе Школы для беседы, если у Школы есть необходимость в 

обсуждении особенностей поведения воспитанника или его отношения к получению 

образовательных услуг; посещать общешкольные мероприятия.  

3.14. Посещать родительские собрания и иные мероприятия.  

3.15. Проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Школы.  

3.16. Возмещать убытки, причиненные воспитанником имуществу Школы, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

3.17. Поддерживать эмоциональное благополучие педагога, помня о том, что педагог всегда 

должен быть в общении с детьми в спокойном и уравновешенном состоянии.  

 

 

4. ПРАВА СТОРОН  

4.1. Родитель имеет право:  

4.1.2. Требовать от Школы предоставления информации по вопросам:  

− организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 

настоящего Договора;  

− образовательной деятельности Школы и перспектив ее развития;  

− освоения программы, поведения, личностного развития воспитанника.   

4.1.3. Обсуждать с педагогами, воспитателями и администрацией успешность освоения 

воспитанником образовательной программы, его личностное развитие.   

4.1.4.Родитель вправе направлять Директору Школы обращения с претензиями в отношении  

работы педагогов или иных сотрудников Школы. Обсуждение 

подобных вопросов непосредственно с педагогами допускается только после     
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предварительного согласования с администрацией Школы и при условии соблюдения              

уважительного стиля общения, исключающего действия или высказывания, способные           

негативно повлиять на эмоциональное состояние педагога и, как следствие, на                           

образовательный процесс. Вносить предложения по улучшению работы Школы и по 

организации платных дополнительных образовательных услуг.  

4.1.5. Обсуждать и разрабатывать совместно с воспитателем группы стратегию 

воспитательной работы с детьми на предстоящий учебный год.  

4.1.6. Посещать внеурочные мероприятия Школы по согласованию с Директором Школы или 

его заместителем по дошкольному отделению.  

4.1.7. Обращаться к администрации Школы с просьбой разрешить воспитаннику временно не 

посещать Школу по уважительной причине.  

4.1.8. Обращаться к администрации Школы с просьбой о возможности неучастия 

воспитанника в каких-либо внеурочных мероприятиях или учебных занятиях.  

4.1.9. Обращаться к администрации Школы с просьбой о проведении педагогического 

консилиума в случае конфликтной ситуации.  

4.1.10. Родитель, надлежащим образом исполнивший свои обязательства по-настоящему 

Договору, имеет преимущественное право на заключение Договора на новый срок по 

истечении срока действия настоящего Договора.  

4.1.11. Родитель имеет право в одностороннем внесудебном порядке расторгнуть Договор со 

Школой в любое время путем направления в Школу соответствующего уведомления.  

4.2. Школа имеет право:  

4.2.1. Осуществлять текущую и итоговую педагогическую диагностику.  

4.2.2. Направлять на консультацию к специалистам с согласия Родителя Воспитанника, 

имеющего трудности в обучении и поведении.  

4.2.3. Решать вопрос о целесообразности и возможности участия воспитанника в каких-либо 

внеурочных мероприятиях.  

4.2.4. Обсуждать проблемы развития и воспитания воспитанника с Родителем.  

4.2.5. Привлекать Родителя к решению конфликтных ситуаций, связанных с воспитанником.  

4.2.6. Отказать Родителю в заключении Договора на новый срок, если Родитель в период его 

действия допускал нарушения, предусмотренные законодательством и настоящим Договором 

и дающие Школе право в одностороннем порядке отказаться от исполнения Договора на 

новый срок.  

4.2.7. Переводить воспитанника в другие группы в следующих случаях: 

 - при уменьшении количества детей; 

 - на время карантина.  

4.2.8. Рекомендовать Родителю посетить психолого-медико-педагогическую комиссию с 

целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи 

воспитаннику.  

4.2.9. Осуществлять фото- и видеосъемку учащихся в школе. Данные фото- и  

видеоматериалы являются собственностью Школы и могут быть использованы на сайте 

Школы, в том числе в рекламных целях.  

4.2.10. Осуществлять обработку персональных данных учащихся и их родителей в рамках 

действующего законодательства (ФЗ №152 от 27.07.2006). 
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4.2.11. Передавать информацию о воспитаннике в телекоммуникационные подсистемы и 

сервисы Комплексной информационной системе «государственные услуги в сфере 

образования в электронном виде» (КИС «ГУСОЭВ»), включая автоматизированную 

информационную систему «Зачисление в образовательные учреждения» Департамента 

образования и науки города Москвы, при условии соблюдения требований, установленных 

Федеральным законом от 27.07.2006 «152-ФЗ «О персональных данных».  

 

 

5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ  

5.1. Родитель не вправе вступать с педагогом, воспитателем или другим сотрудником Школы 

в какие-либо финансовые отношения.  

5.2. Родитель не вправе делать педагогам, воспитателям или другим сотрудникам Школы 

подарки. Исключение составляют цветы, книги и целевая материальная помощь Школе, 

согласованная с директором.  

5.3. Родитель не вправе делать педагогу, воспитателю или другому сотруднику Школы 

замечания по качеству оказания образовательных или социальных услуг; при необходимости 

претензии и пожелания предъявляются Родителем директору Школы или его заместителю по 

соответствующему направлению.  

5.4. Родитель имеет право по согласованию с директором внести через бухгалтерию 

денежную сумму на премиальную доплату педагогу, воспитателю или другому сотруднику 

Школы.  

5.5. Родитель не вправе предъявлять в Школе претензии чужому ребенку, выяснять с ним 

отношения без согласования с директором Школы, а в его отсутствие с заместителем 

директора по дошкольному отделению.  

5.6. Все образовательные услуги и сопутствующие дополнительные услуги, оказанные по 

настоящему договору, могут финансироваться в соответствии с законодательством по 

усмотрению школы из средств родителей, из средств школы, из бюджетных средств, а также 

из благотворительных источников.  

  

 

6. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ  

6.1. Плата за услуги, указанные в п. 1 Договора, в 2026-2027 учебном году составляет 

________рублей _______ копеек, НДС не облагается в соответствии с п.п. 14, п. 1 ст. 149 НК 

РФ, за учебный год;  

6.2. В соответствии с Постановлением Правительства города Москвы от 31.08..2011 № 407-

ПП, от 18.09.2012 № 489-ПП за оказание услуг, указанных в п.1 Договора по программе 

ФГОС, для воспитанников, имеющих место жительство в городе Москва, предоставляется 

субсидия в размере 191250 рублей в год. При отсутствии у Обучающегося места жительства в 

городе Москва, стоимость обучения по программе ФГОС в указанном размере оплачивается 

дополнительно к стоимости услуг, указанных в п 6.1 Договора в порядке и сроки, 

установленные в п. 6.6 договора. В таком случае общая Цена Договора составляет 545000 

рублей 00 копеек, НДС не облагается в соответствии с п.п. 14, п. 1 ст. 149 НК РФ; 

6.3. Родители имеют право на оплату образовательных услуг за счет средств материнского 

капитала; 
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6.4. Если Родитель обучает двух и более детей стоимость обучения для второго и 

последующих детей снижается на 5% с суммы 500000 рублей. 

    Стоимость обучения снижается при единовременной оплате за год до 20 мая 2026 года – на 

3 % с суммы 500000 рублей. Для второго и последующих детей при этом сохраняется 

уменьшение стоимости на 5% с суммы 500000 рублей; 

6.5. Школа ежегодно приказом директора устанавливает стоимость образовательных услуг на 

следующий учебный год; 

 6.6. Родитель оплачивает указанную в разделе 6.1. цену образовательных услуг по одному из 

следующих графиков платежей: 

 единоразово, в сроки, согласованные с администрацией Школы; 

 девятью равными частями ежемесячно до 15 числа каждого текущего месяца. Первый 

месячный платеж оплачивается при заключении договора; 

6.8. По дополнительному соглашению стороны могут предусмотреть иной порядок оплаты; 

6.9. Оплата за обучение считается произведенной в случае ее полного внесения;  

6.10. При непосещении Воспитанником Школы в случае болезни и иных причин, сумма 

оплаты пересчёту и возврату не подлежит. Период каникул является частью учебного года и 

оплачивается полностью; 

6.11. За несвоевременную оплату Школа взыскивает с Родителя пени в размере 0,5% за 

каждый рабочий день просрочки платежа, но не более суммы задолженности; 

6.12. Плата за образовательные услуги осуществляется Родителем следующими способами: 

 в форме безналичного платежа путем перечисления на расчетный счет Школы в сроки, 

указанные в п. 6.6. Договора,  

 в форме наличного платежа путем внесения в бухгалтерию Школы денежных средств в 

размере, порядке и сроки, установленные Договором. 

. 

 

7. ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА  

7.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по 

соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. Изменение настоящего договора оформляется в письменной форме в виде 

дополнения к настоящему договору.  

7.2. Родитель имеет право в одностороннем внесудебном порядке расторгнуть Договор со 

Школой в любое время путем направления в Школу соответствующего уведомления.   

7.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной 

из сторон Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством Российской Федерации. При расторжении договора сумма предоплаты, 

внесенная Родителем, возвращается с учетом погашения фактически понесенных расходов и 

услуг, осуществленных Школой до момента такого расторжения с учетом стоимости 

текущего месяца.   

7.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный 

акт Школы об отчислении воспитанника.  
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8. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ  

8.1. Школа обязана предпринять со своей стороны все возможные действия для обеспечения 

неразглашения ставших известными в ходе выполнения настоящего Договора ее работникам 

сведений, являющихся информацией конфиденциального характера по отношению к 

воспитаннику, Родителю во время действия настоящего Договора.  

8.2. Родитель обязан не разглашать в той либо иной форме сведения конфиденциального 

характера, сведения, составляющие коммерческую тайну по отношению к Школе, а также 

положения настоящего Договора.  

 

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ           

ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО НАСТОЯЩЕМУ ДОГОВОРУ  

9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по 

настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским 

законодательством и законодательством о защите прав потребителей, на условиях, 

установленных этим законодательством.  

9.2. Все споры, возникающие по настоящему Договору, будут решаться путем прямых 

переговоров между Сторонами, а в случае невозможности достижения Сторонами обоюдного 

согласия передаются на рассмотрение суда.  

9.3. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и действует до 

31.05.2026 года.  

9.4. Настоящий Договор не подлежит автоматической пролонгации. В случае выполнения 

условий Договора, Родитель имеет преимущественное право на заключение Договора на 

следующий учебный год. Родитель подтверждает свое решение подписанием со Школой 

нового Договора (или Дополнительного соглашения к действующему Договору) на 

следующий учебный год до 25.05.2026 года.   

9.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.  
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9.  ПОДПИСИ И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

 

Школа Родитель 

 

Частное учреждение общеобразовательная 

организация «Татьянинская школа» 

 

Юридический адрес: 

109202, г. Москва, ул.3-я Карачаровская д.10 

ИНН 7717040747 

КПП 772101001 

Расчетный счет: 4070 3810 5382 4010 0296 

ПАО Сбербанк г.Москвы 

Корр.счет 3010 1810 4000 0000 0225 

БИК 044525225 

 

  

 

Директор школы__________Пяткова Т.В. Родитель_____________  

 

 

С Уставом ШКОЛЫ, Правилами внутреннего распорядка, Правилами общения в 

родительском чате, с Порядком оказания платных образовательных услуг ознакомлен.  

Родителю разъяснено содержание всех положений настоящего договора, он не имеет 

невыясненных вопросов по их содержанию и полностью с ними согласен.  

 

 

Подпись______________________________ 


