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ДОГОВОР №  

ОБ ОБРАЗОВАНИИ 

по организации и оплате образовательного процесса  

в классах среднего общего образования 

Частного Учреждения общеобразовательной организации 

«Татьянинская школа» (ЧУ ОО «Татьянинская школа») 

 

г. Москва                                                                                           «______ » _________ 2026 года 

 

Частное учреждение общеобразовательная организация «Татьянинская школа», в 

дальнейшем именуемое Школа,  на основании Лицензии на образовательную деятельность 

№ 034783 от 25 февраля 2014 года,  бланк серия  77ЛО1 № 0002207  и приложения  № 1.1 

бланк серия 77П01 № 0005744, Свидетельства о государственной аккредитации № 001525 

от 30 мая 2014 года, бланк серия 77А01 № 0001525,  выданные Департаментом образования 

города Москвы, действующие бессрочно,  в лице директора Пятковой Татьяны 

Владимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

______________________________, в дальнейшем именуемого Родитель, с другой стороны, 

в соответствии с главой 39 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон 

об образовании) и  Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав 

потребителей», а также Правилами оказания платных образовательных услуг Правительства 

Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 и приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 09.12.2013 № 1315 «Об утверждении примерной формы 

договора об образовании по образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования», иными нормативными  правовыми актами, 

регулирующими образовательную деятельность,  заключили настоящий договор о 

нижеследующем:  

  

 

1.  ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

Стороны настоящего Договора объединяют усилия в обучении, воспитании и развитии  

                 ___________________________________ рождения 

в дальнейшем именуемого «Обучающийся». 

Школа обязуется предоставить образовательные услуги Обучающемуся, а Родитель 

оплатить образовательные услуги, соответствующие части образовательной программы 

среднего общего образования в 10 классе не ниже требований Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего общего образования с 01.09.2026 

года по 31.08.2027 года по очной форме обучения. 

Срок освоения образовательной программы среднего общего образования составляет 2 

(два) года.  

ШКОЛА предоставляет Обучающемуся в рамках освоения образовательной 

программы среднего общего образования следующий комплекс образовательных услуг: 

 1.1. Получение среднего общего образования в соответствии с Базисным учебным планом 

образовательных учреждений РФ, реализующих основную образовательную программу 

среднего общего образования (ФГОС СОО), финансирование которой осуществляется за 
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счет субсидий, предоставляемых бюджетом города Москвы (при соответствии 

Обучающегося требованиям постановлений Правительства города Москвы от 28.12.2011 № 

640-ПП, от 14.09.2010 № 789-ПП); 

1.2. Получение полноценного 3-х разового, в том числе горячего питания с сентября по май, 

согласно меню, согласованному и утвержденному органами Роспотребнадзор; 

1.3. Пребывание Обучающегося (в том числе присмотр и уход) в режиме полного дня с 9.00 

до 17.30;  

1.4. Дополнительные занятия, в том числе консультации по предметам, курсы по выбору, 

кружки, секции, и т.п.;  

1.5. Предоставление возможности обучения в рамках индивидуального учебного плана с 

целью эффективной подготовки к Государственной итоговой аттестации по 

экзаменационным предметам; 

1.6. Обучение навыкам проектной деятельности; 

1.7. Услуги, связанные с организацией образовательного и воспитательного процесса, в том 

числе организация обучения в группах наполняемостью до 18 человек или индивидуального 

обучения, организация медицинского сопровождения обучающихся, организация 

воспитательных и развивающих мероприятий, формирование образовательного 

пространства школы и предметно-развивающей среды, использование современных 

образовательных технологий; 

1.8. Услуги, связанные с организацией образовательно-воспитательного процесса в 

каникуляроне время, в том числе летнее; 

1.9. Услуги, связанные с обеспечением санитарно-гигиенических и материально-

технических условий для организации образовательного процесса, а также обеспечение 

безопасности на охраняемой территории. 

Указанный комплекс образовательных  услуг  предоставляется   без 

возможности выделения отдельных его компонентов. 

Образовательные услуги предоставляются по адресам: 109202 г. Москва, улица 3-я 

Карачаровская, дом 10, 109202 г. Москва, улица 3-я Карачаровская, дом 10, корпус 1. 

Обучающемуся, успешно прошедшему государственную (итоговую) аттестацию по 

программе среднего общего образования, Школа обеспечивает выдачу аттестата 

государственного образца в соответствии со ст.60 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Обучающемуся, не прошедшему государственную (итоговую) аттестацию или 

получившему на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также 

Обучающемуся, освоившему часть образовательной программы и (или) отчисленному из 

Школы, выдается справка об обучении или о периоде обучения установленного образца. 

В случае расторжения Договора до завершения обучения по программам среднего 

общего образования, ШКОЛА выдает Обучающемуся справку установленного образца 

(выписку из электронного журнала) об освоении основных образовательных программ, 

соответствующих части программ среднего общего образования. 

          В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией РФ, Федеральным 

законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

общего образования, указами Президента Российской Федерации, постановлениями 
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Правительства Российской Федерации, приказами и т.п.  Министерства просвещения 

Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

города Москвы, регламентирующими образовательную деятельность, а также Уставом и 

локальными нормативными актами Школы. 

         Школа и Родитель объединяют свои усилия в деле обучения и воспитания личности 

Обучающегося с целью формирования нравственных убеждений, эстетического вкуса, 

здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, 

овладения основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 

умственного и физического труда, развития склонностей, интересов, способности к 

социальному самоопределению, развитию метапредметных компетенций. 

        Школа и Родитель совместно несут ответственность за качество образования 

Обучающегося в пределах компетенции, разграниченной Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом, локальными актами Школы и настоящим 

Договором. 

 

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

2.1. ШКОЛА обязуется: 

2.1.1. Зачислить поступающего в соответствии с правилами приёма в школу; 

2.1.2.Ознакомить Родителя с Уставом Школы, Программой развития школы и Основной 

образовательной программой среднего общего образования, Лицензией на образовательную 

деятельность, Свидетельством о государственной аккредитации, Правилами внутреннего 

распорядка Школы, Этическим кодексом Школы  и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности Обучающегося (с документами можно ознакомиться на сайте школы 

www.tatianinskaya-shkola.ru, www.noutatiansch.mskobr.ru в разделе «Документы»);  

2.1.3. Ознакомить Родителя с учебной программой Обучающегося на текущий учебный год, 

отраженной в Учебном плане, Расписании занятий, Расписании 2-й половины дня, Плане 

работы школы на данный год, каникулярным графиком данного учебного года. С 

материалами можно ознакомиться непосредственно в школе или на сайте школы 

www.tatianinskaya-shkola.ru, www.noutatiansch.mskobr.ru; 

2.1.4. Предоставить среднее общее образование в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта в объеме Московского 

регионального базисного учебного плана;  

2.1.5. Обеспечить расширение Федерального государственного образовательного стандарта в 

рамках развивающей программы в соответствии с программами Дополнительного 

образования Школы; 

2.1.6. Проводить обучение Обучающегося в очной форме. По дополнительному соглашению 

Стороны могут определить свое взаимодействие для получения образования Обучающегося 

в форме семейного образования, а также при очно-заочной и заочной формах обучения;  

2.1.7. Обеспечить материально-техническое оснащение образовательной деятельности, 

оборудовать помещения в соответствии с государственными нормами и требованиями, в 

том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами основного общего образования, Программой развития и Основной 

образовательной программой среднего общего образования Школы; 

http://www.tatianinskaya-shkola.ru/
http://www.tatianinskaya-shkola.ru/
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2.1.8. Обеспечить обучающихся учебниками в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации 

Основной образовательной программы среднего общего образования, а также учебными 

пособиями, допущенными к использованию при реализации данной программы; 

2.1.9. Осуществлять текущий и промежуточный контроль (в том числе, независимый) за 

успеваемостью и поведением Обучающегося и информировать в доступной форме 

Родителя о результатах такого контроля; 

2.1.10. Проводить в 10 классе промежуточную аттестацию Обучающегося в форме 

Всероссийских проверочных работ; 

2.1.11. Обеспечить прохождение Обучающимся 11 класса государственной итоговой 

аттестации в форме Единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ); 

2.1.12. Вести индивидуальный учет результатов освоения Обучающимся образовательной 

программы основного общего образования, а также обеспечить хранение в архивах 

информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях, в том 

числе с использованием электронного журнала класса и электронного дневника 

Обучающегося; 

2.1.13. Проводить обучение при максимальной наполняемости класса не более 18 человек; 

2.1.14. Обеспечить проведение родительских собраний не реже 2-х раз в течение учебного 

года, дней открытых дверей – не реже 1-го раза в течение учебного года; 

2.1.15. Предоставлять Родителю информацию об успеваемости, поведении и прилежании 

Обучающегося не реже 1 раза в неделю – посредством электронного дневника, при 

необходимости – очно с определенной периодичностью по договоренности Школы и 

Родителя; 

2.1.16. Во второй половине дня предоставить возможность подготовки Обучающимся 

домашних заданий, иной самоподготовки, групповых и индивидуальных консультаций, 

организовать досуг Обучающегося, в т.ч. экскурсии, занятия в различных кружках и секциях 

при Школе и вне Школы, программах развивающего характера, участие в общешкольных и 

внутриклассных мероприятиях, в том числе спортивно-оздоровительного характера;  

2.1.17. Предоставить возможность участия в работе школьных лагерей; 

2.1.18. Организовать необходимую психологическую консультацию нуждающемуся в 

психологической помощи Обучающемуся при согласовании с его родителями; 

2.1.19. Обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех 

форм физического и психологического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья Обучающегося при проведении учебных занятий, внеклассных и внеурочных 

мероприятий в помещениях ШКОЛЫ и на его территории, а также в походах, поездках и 

экскурсиях, организованных ШКОЛОЙ; 

2.1.20. С учетом педагогической целесообразности сообщать Родителям о возникших 

проблемах в освоении учебных программ, нарушениях правил внутреннего распорядка, при 

необходимости выносить вопросы для обсуждения на педсовете Школы; 

2.1.21. Вести личное дело и документы по успеваемости Обучающегося в соответствии с 

принятыми стандартами школьного делопроизводства, предоставлять указанные документы 

Родителю на ознакомление по требованию последнего; 

2.1.22. При отчислении Обучающегося из Школы предоставить Родителю соответствующие 

документы установленного образца; 

Обеспечить учебную неделю в режиме полного дня. Режим нахождения Ученика в Школе с 
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9-00 до 17.30 с понедельника по пятницу. Суббота, воскресенье и праздничные дни по 

Государственному календарю – выходные дни Школы;  

2.1.23. Обеспечить присмотр и уход за Обучающимся во время его нахождения в Школе и на 

проводимых Школой занятиях:  

 трехразовое питание Обучающегося во время его нахождения в Школе в рамках 

утвержденного Санэпиднадзором меню; 

 организацию охраны здоровья Обучающегося: текущий контроль за состоянием 

здоровья обучающихся; проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, соблюдение государственных санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов; 

 оказание первичной медико-санитарной помощи Обучающемуся;  

 страхование жизни и здоровья Обучающегося от несчастных случаев; 

 ознакомить Родителя с режимом работы Школы: с понедельника по пятницу Школа 

работает с 9.00 до 17.30, суббота, воскресенье и государственные праздничные дни -  

выходные дни; 

 во время осуществления образовательного процесса в Школе обеспечивать охрану 

жизни Обучающегося, его физического и психологического здоровья, эмоциональное 

благополучие. Обеспечить охрану помещений Школы. Для выполнения обязательств по 

настоящему пункту Школа может привлекать сторонние организации; 

 устанавливать требования к одежде и внешнему виду обучающихся. 

        Работа с Обучающимся в рамках образовательной программы осуществляется по 

адресу:  

город Москва ул. 3-я Карачаровская, дом 10. 

2.1.24. Обеспечить ведение сайта школы в сети Интернет www.tatianinskaya-shkola.ru, 

www.noutatiansch.mskobr.ru. 

2.1.25. Выдать аттестат о среднем общем образовании по итогам успешного прохождения 

государственной итоговой аттестации; 

2.1.26. Содействовать деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей), несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации; 

2.1.27. Сохранять место за Обучающимся в Школе в случае его болезни, лечения, карантина, 

отпуска родителей, каникул и в других случаях пропуска занятий по уважительным 

причинам по заявлению родителей при условии оплаты услуг 

2.1.28. Своевременно и в полном объеме информировать родителей о проводимых собраниях 

и других мероприятиях посредством СМС оповещения на номер телефона, указанный в 

настоящем Договоре; 

2.1.29. Содействовать в организации, по желанию родителей за дополнительную плату 

доставки Обучающегося в Школу и из Школы; 

2.1.30. Принимать от Родителя плату за образовательные услуги; 

2.1.31. Исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

 

2.2. РОДИТЕЛЬ обязуется: 

2.2.1.При поступлении обучающегося в Школу предоставить документы в соответствии с 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 № 458 «Об 

http://www.tatianinskaya-shkola.ru/
http://www.noutatiansch.mskobr.ru/
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утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, в частности: 

 копию документа, удостоверяющего личность РОДИТЕЛЯ (законного 

представителя) Обучающегося или поступающего; 

 личное заявление РОДИТЕЛЯ (законного представителя); 

 копию свидетельства о рождении ребенка или документа, подтверждающего 

родство заявителя; 

 копию документа, подтверждающего установление опеки или попечительства 

(при необходимости);  

  страховой номер индивидуального лицевого счета застрахованного лица в 

системе обязательного пенсионного страхования России (СНИЛС); 

 копию документа о регистрации ребенка или поступающего по месту 

жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или справку о приеме 

документов для оформления регистрации по месту жительства (в случае приема на 

обучение ребенка или поступающего, проживающего на закрепленной территории); 

 личное дело Обучающегося; 

 медицинскую карту (бумажный вариант);  

 ксерокопию полиса обязательного медицинского страхования; 

 копию заключения психолого-медико-педагогической комиссии (при 

наличии). Родитель(и) (законный(ые) представитель(и) ребенка или поступающий имеют 

право по своему усмотрению представлять другие документы; 

2.2.2. Соблюдать Устав Школы; Правила внутреннего распорядка, условия настоящего 

Договора, контролировать соблюдение Обучающимся всех требований Правил внутреннего 

распорядка в Школе, Этический кодекс Школы;  

2.2.3. В соответствии со статьей 63 Семейного кодекса Российской Федерации нести 

ответственность за воспитание и развитие своих детей, заботиться о здоровье, физическом, 

психическом, духовном и нравственном развитии своих детей; 

2.2.4. Незамедлительно сообщать Директору Школы об изменении контактного телефона и 

места жительства; 

2.2.5. Своевременно вносить плату за услуги   иные платежи, предусмотренные 

настоящим договором, в наличной или безналичной форме;  

2.2.6. В случае если Родитель доверяет другим лицам доставлять Обучающегося в Школу 

и забирать из Школы, предоставлять заявление с указанием лиц и их паспортных данных, 

имеющих право забирать Обучающегося; 

2.2.7. В случае, если Родитель доверяет Обучающемуся самостоятельно покидать Школу, 

предоставлять Заявление о предоставлении такого права Обучающемуся; 

2.2.8. Обеспечивать посещение Обучающимся занятий согласно учебному расписанию с 

необходимыми школьными принадлежностями, а также прибытие Обучающегося к началу 

занятий без опоздания в опрятном виде и в школьной форме со сменной обувью;  

2.2.9. Контролировать неукоснительное выполнение обучающимися всех требований 

образовательного процесса, в том числе выполнение домашних заданий, режима дня, правил 

личной гигиены. Еженедельно проверять Дневник Обучающегося; 

2.2.10.  Систематически изучать результаты освоения обучающимся образовательной 

программы основного общего образования на всех цифровых порталах, предоставленных 
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Школой в начале каждого учебного года (в том числе электронный дневник обучающегося и 

т.д.);  

2.2.11. Содействовать Школе в осуществлении образовательного процесса, в подготовке и 

проведении школьных праздников, экскурсий, походов, оформлении Школы, установлению 

благоприятных взаимоотношений с другими обучающимися, педагогами, персоналом 

Школы; 

2.2.12. Приводить Обучающегося в Школу без признаков болезни и недомогания. В случае 

выявления заболевания Обучающегося (по заключению учреждений здравоохранения либо 

медицинского персонала Школы) освободить Обучающегося от занятий и принять меры по 

его выздоровлению. При появлении первых признаков заболевания во время пребывания в 

Школе немедленно забрать Обучающегося во избежание контактов с одноклассниками; 

2.2.13. Информировать Школу через классного руководителя или секретаря школы лично 

или по телефону о причинах отсутствия ребенка до 10 часов текущего дня; 

2.2.14. Своевременно извещать медицинского работника Школы о болезни Обучающегося, 

контакте с инфекцией, наличии карантина у лиц, проживающих вместе с Обучающимся; 

2.2.15. Предоставлять медицинскую справку с указанием контакта с инфекцией в случае 

отсутствия Обучающегося в Школе более трех учебных дней; 

2.2.16. Информировать Школу за день о приходе Обучающегося после его отсутствия; 

2.2.17. Предоставлять письменное заявление о сохранении места в Школе на время 

отсутствия ребенка по причинам санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска, 

командировки, болезни Родителя, а также в иных случаях по согласованию с 

администрацией; 

2.2.18. В случае пропусков занятий Обучающимся принимать меры по ликвидации 

отставания от 

учебного плана и контролю сдачи зачетов по пропущенным темам согласно рекомендациям 

педагогов;  

2.2.19. В случае отставания Обучающегося по отдельным предметам из-за несоответствия 

учебных 

Программ или по другим причинам, выявленным при приеме в Школу, принимать меры по 

ликвидации пробелов согласно рекомендациям педагогов Школы; 

2.2.20. Взаимодействовать со Школой по всем направлениям развития, воспитания и 

обучения Обучающегося; приходить по просьбе Школы для беседы, если у Школы есть 

претензии к поведению Обучающегося или его отношению к получению образовательных 

услуг; посещать общешкольные мероприятия; 

2.2.21. Содействовать Школе в реализации образовательных процессов, в подготовке и 

проведении школьных праздников, экскурсий, походов, оформления школы, установлению 

благоприятных взаимоотношений с другими обучающимися, педагогами и другими 

сотрудниками Школы; 

2.2.22. Посещать родительские собрания и Дни открытых дверей; 

2.2.23. Возмещать ущерб в соответствии с его стоимостью, причиненный Обучающимся 

имуществу Школы или имуществу других участников образовательного процесса; 

2.2.24. Не допускать наличия у Обучающегося в школе огнеопасных, токсичных, колющих и 

режущих, а также других опасных для жизни и здоровья предметов (сигарет, спичек, 

зажигалок, ножей и т.д.). 
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2.2.25.  Нести ответственность вместе с Обучающимся за нарушение Правил поведения в 

Школе; 

2.2.26. Обеспечить соблюдение Обучающимся возрастного гигиенического режима после 

школьных занятий, в выходные дни и в период каникул; 

2.2.27.  При посещении школы соблюдать правила ее внутреннего распорядка, а также 

установленные санитарно-гигиенические нормы; 

2.2.28. Выполнять и обеспечивать выполнение учащимися Устава, правил внутреннего 

распорядка Школы и иных актов, регламентирующих ее деятельность;  

2.2.29.  Не превышать сроки каникулярного отдыха, установленные Школой; 

2.2.30. Проявлять уважение к другим обучающимся, педагогам, администрации и 

техническому персоналу Школы. Поддерживать эмоциональное благополучие педагога, 

помня о том, что педагог всегда должен быть в общении с детьми в спокойном и 

уравновешенном состоянии. 

 

 

3. ПРАВА СТОРОН 

3.1. Школа имеет право: 

3.1.1.   Выбирать, разрабатывать и применять методики обучения и воспитания 

обучающихся, соответствующие Федеральным государственным стандартам основного 

общего образования; 

3.1.2. Оценивать успешность освоения обучающимися учебных программ соответствующей 

отметкой по 5-ти бальной системе; 

3.1.3. Осуществлять текущую и итоговую педагогическую диагностику, проводить 

различные мониторинги, тестирование, анкетирование; 

3.1.4. Направлять на консультацию к специалистам Обучающегося, имеющего трудности в 

обучении и поведении, с согласия Родителя;  

3.1.5.  Предоставлять за отдельную плату вновь поступившим обучающимся 

дополнительные занятия для ликвидации отставания и пробелов в знаниях по отдельным 

предметам на основании индивидуального учебного плана; 

3.1.6. Проводить образовательную работу с учащимися в выходное и каникулярное время 

при согласии Родителя и самого Обучающегося; 

3.1.7. Решать вопрос о целесообразности и возможности участия Обучающегося в каких-

либо внеурочных мероприятиях; 

3.1.8. Привлекать Обучающегося к общественно-полезному труду при условии соблюдения 

санитарно-гигиенических правил; 

3.1.9. Обсуждать проблемы обучения и воспитания Обучающегося с Родителем; 

3.1.10. Привлекать Родителя к решению конфликтных ситуаций, связанных с Обучающимся; 

3.1.11. В случае конфликтной ситуации проводить педагогический консилиум; 

3.1.12. Применить к Обучающемуся в случае нарушения им Правил внутреннего распорядка 

в школе Этического кодекса Школы меры воспитательного характера, предусмотренные 

законодательством и локальными актами Школы; 

3.1.13. Сообщать в Уполномоченные органы в случае нарушения Правил внутреннего 

распорядка в школе Обучающимся (случаи пропусков занятий Обучающимся без 

уважительной причины, курения и употребления алкоголя, наркотиков в школе или в 

выездных школьных поездках) для применения ими наказания; 
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3.1.14. Не переводить учащегося в следующий класс в случае пропуска им более 70% 

учебных часов в год. Плата за обучение в этом случае не возвращается; 

3.1.15. Осуществлять фото- и видеосъемку учащихся в школе. Данные фото- и 

видеоматериалы являются собственностью Школы и могут быть использованы на сайте 

Школы, в том числе в рекламных целях; 

3.1.16. Осуществлять обработку персональных данных учащихся и их родителей в рамках 

действующего законодательства (ФЗ №152 от 27.07.2006); 

3.1.17. Передавать информацию об Обучающемся в телекоммуникационные подсистемы и 

сервисы Комплексной информационной системы «Государственные услуги в сфере 

образования в электронном виде (КИС «ГУСОЭВ») включая автоматизированную 

информационную систему «Зачисление в образовательные учреждения Департамента 

образования и науки города Москвы, систему СТАТГРАД и закрытые банки данных по ГИА 

/ ОГЭ, предназначенные для осуществления документооборота (выдача заданий и сбор 

отчетов) при проведении контрольно-диагностических мероприятий при условии 

соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 27.07.2006ь№ 152-ФЗ «О 

персональных данных»; 

3.1.18. Проводить различного вида мониторинги, тестирование для обеспечения 

качественного образовательного процесса; 

3.1.19. Устанавливать требования к внешнему виду обучающихся на основании принятого 

нормативного локального акта; 

3.1.20. Изменять стоимость платных образовательных услуг после заключения договора в 

связи с 

увеличением стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного 

основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и 

плановый период; 

3.1.21. Взыскивать неустойку с Заказчика в размере 0,5% за каждый рабочий день просрочки 

платежа, но не более суммы задолженности, в случае нарушения сроков оплаты; 

3.1.22.Сокращать режим посещения обучающимися Школы в предпраздничные дни; 

3.1.23. Школа вправе отказать Родителю и Обучающемуся в заключении договора на новый 

срок, если Родитель, Обучающийся в период его действия допускали нарушения, 

предусмотренные гражданским законодательством и настоящим договором и дающие Школе 

право в одностороннем порядке отказаться от исполнения договора; 

3.1.24. Расторгнуть Договор и представить Обучающегося к отчислению в случае: 

 систематической неуспеваемости; 

 грубого нарушения Обучающимся Правил внутреннего распорядка, норм общения с 

педагогами, сотрудниками Школы и обучающимися; 

 в случае нарушения сроков оплаты по настоящему Договору более чем на 30 

(тридцать) календарных дней; 

 в случае нарушения Родителем морально-этических норм, установленных в обществе, 

в общении с администрацией, педагогами и сотрудниками Школы. 

 

3.2. РОДИТЕЛЬ имеет право: 

3.2.1. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 
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3.2.2. Требовать от Школы предоставления информации по вопросам организации и 

обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего 

договора, образовательной деятельности Школы и перспектив ее развития; 

Своевременно в индивидуальном порядке получать информацию о ходе и результатах 

обучения своего ребенка не реже 1 раза в неделю – посредством электронного дневника, при 

необходимости – очно с определенной периодичностью по договоренности Школы и 

Родителя; 

3.2.3. Получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических, медицинских) Обучающегося, 

отказываться от их проведения или участия в них, получать информацию об их 

результатах; 

3.2.4.  Посещать любое педагогическое занятие (урок) по согласованию с Директором 

Школы или его заместителем по учебно-воспитательной работе; 

3.2.5. Обсуждать с педагогами и администрацией успешность обучения Обучающегося; 

3.2.6. Обсуждать и высказывать свое мнение администрации по поводу учебно-

воспитательного процесса, а также учебной и трудовой дисциплины; 

3.2.7. Принимать участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы. 

Оказывать помощь в обеспечении образовательного процесса; 

3.2.8. Вносить предложения по улучшению и совершенствованию работы Школы. 

3.2.9. Высказывать Директору Школы или в его отсутствие - заместителю по учебно-

воспитательной работе претензии в адрес работы педагогов или других сотрудников Школы. 

При этом Родитель не вправе делать педагогу или другому сотруднику Школы 

замечания по качеству оказания образовательных или социальных услуг, помня, что 

после разговора с ним педагог не должен в расстроенном состоянии возвращаться к 

работе с детьми; 

3.2.10. Обсуждать с классным руководителем стратегию воспитательной работы с 

учащимися на предстоящий учебный год;  

3.2.11. Обратиться к администрации Школы с просьбой о проведении дополнительных 

занятий с Обучающимся; 

3.2.12. Посещать внеурочные мероприятия Школы по согласованию с ответственным за 

мероприятие; 

3.2.13. Обратиться к администрации Школы с просьбой разрешить Обучающемуся временно 

не посещать Школу по уважительной причине; 

3.2.14. Обратиться к администрации Школы или классному руководителю с просьбой о 

возможности неучастия Обучающегося в каких-либо внеурочных мероприятиях или учебных 

занятиях, не входящих в Московский базисный учебный план; 

3.2.15. Обратиться к администрации Школы с просьбой о проведении педагогического 

консилиума в случае конфликтной ситуации; 

3.2.16. Расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке без указания причин 

расторжения. Настоящий Договор считается расторгнутым со дня письменного уведомления 

Родителем Школы об отказе от исполнения договора; 

3.2.17. Реализовывать иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации; 
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3.2.18. Родитель и Обучающийся, надлежащим образом исполнившие свои обязательства по 

настоящему договору, имеют преимущественное право на заключение договора на новый 

срок по истечении срока действия настоящего договора. 

 

 

 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

4.1. Обучающийся обязуется: 

4.1.1. Добросовестно и ответственно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия согласно расписанию, осуществлять 

самостоятельно подготовку к занятиям, выполнять задания, выданные педагогом в рамках 

образовательной программы; 

4.1.2. Выполнять требования Устава Школы, Правил внутреннего распорядка, соблюдать 

Этический кодекс Школы, локальные нормативные акты Школы по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе требования к дисциплине на 

учебных занятиях; 

4.1.3. Уважать честь и достоинство других обучающихся и сотрудников Школы, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

4.1.4. Не использовать мобильные телефоны и планшеты во время проведения учебных 

занятий при освоении образовательных программ основного общего образования, за 

исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных 

экстренных случаев; хранить личный телефон у классного руководителя или завуча 

школы; 

4.1.5. Бережно относиться к имуществу Школы, других обучающихся и сотрудников 

Школы, поддерживать в Школе чистоту и порядок; 

4.1.6. С учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на 

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 

причастности и уважения к результатам труда; 

4.1.7. Строго соблюдать каникулярные сроки; 

4.1.8. Исполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской 

Федерации и Договором. 

 

4.2. Обучающийся имеет право: 

4.2.1. Обращаться к работникам Школы по всем вопросам деятельности образовательного 

учреждения; 

4.2.2. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений или 

иных образовательных достижений, а также о критериях этой оценки; 

4.2.3. Пользоваться имуществом Школы, необходимым для осуществления образовательного 

процесса, во время занятий, предусмотренных расписанием; пользоваться всеми 

дополнительными образовательными услугами; 

4.2.4. Пользоваться библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы; 

4.2.5. Принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и т.п. мероприятиях, 

организованных Школой; 



12 

 

4.2.6. Обращаться к педагогам Школы с просьбой о проведении дополнительных 

консультаций по предмету в случае затруднений в усвоении учебного материала. 

  

 

5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 

5.1. Родитель не вправе вступать с учителем или другим сотрудником Школы в какие-либо 

финансовые отношения; 

5.2. Родитель не вправе делать педагогам или другим сотрудникам Школы подарки. 

Исключение составляют цветы, книги;  

5.3. Родитель имеет право по согласованию с директором Школы внести благотворительный 

взнос и пожертвование на улучшение оснащения учебного процесса; 

5.4. Родитель не вправе предъявлять в Школе претензии чужому ребенку, выяснять с ним 

отношения без согласования с директором Школы, а в его отсутствие с завучем по учебно-

воспитательной работе; 

5.5. В случае сокращения Родителем учебного времени, отведенного для изучения 

Обучающимся предметов учебного плана (в том числе, и по уважительным причинам), 

Школа не несет ответственности за полноту и качество предоставленного Школой 

образования; 

5.6. В случае, если Родитель по своей инициативе сокращает время, отведенное на 

самоподготовку Обучающегося в Школе, лишает его возможности участвовать в программах 

развивающего характера, Школа не несет ответственности за полноту предоставленного 

Школой образования; 

5.7. Школа не несет ответственности за утерянные вещи учащегося. 

 

 

6. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ 

6.1. Плата за образовательные услуги, указанные в п. 1 Договора, в 2026-2027 учебном году 

составляет ____________ рублей 00 копеек, НДС не облагается в соответствии с п.п. 14, п. 1 

ст. 149 НК РФ, за учебный год; 

6.2. Общая Цена Договора составляет _________рублей 00 копеек, НДС не облагается в 

соответствии с п.п. 14, п. 1 ст. 149 НК РФ; 

6.3. Родители имеют право на оплату образовательных услуг за счет средств материнского 

капитала; 

6.4. Если Родитель обучает двух и более детей стоимость обучения для второго и 

последующих детей снижается на 5% с суммы 500000 рублей. 

    Стоимость обучения снижается при единовременной оплате за год до 20 мая 2026 года – 

на 3 % с суммы 500000 рублей. Для второго и последующих детей при этом сохраняется 

уменьшение стоимости на 5% с суммы 500000 рублей; 

6.5. Школа ежегодно приказом директора устанавливает стоимость образовательных услуг 

на следующий учебный год; 

6.6. В соответствии с Постановлением Правительства города Москвы от 28.12.2011 № 640-

ПП от 14.09.2010 № 789-ПП за оказание услуг, указанных в п.1 Договора по программе 

ФГОС, для обучавшихся, имеющих место жительство в городе Москва, предоставляется 

субсидия в размере _____________ рублей в год. При отсутствии у Обучающегося места 

жительства в городе Москва, стоимость обучения по программе ФГОС в указанном размере 
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оплачивается дополнительно к стоимости услуг, указанных в п 6.1 Договора в порядке и 

сроки, установленные в п. 6.7 договора; 

6.7. Родитель оплачивает указанную в разделе 6.1. цену образовательных услуг по одному 

из следующих графиков платежей: 

 единоразово, в сроки, согласованные с администрацией Школы; 

 девятью равными частями ежемесячно до 15 числа текущего месяца. Первый 

месячный платеж оплачивается при заключении договора; 

6.8. По дополнительному соглашению стороны могут предусмотреть иной порядок оплаты; 

6.9. Оплата за обучение считается произведенной в случае ее полного внесения;  

6.10. При непосещении Обучающимся Школы в случае болезни и иных причин, сумма 

оплаты пересчёту и возврату не подлежит. Период каникул является частью учебного года и 

оплачивается полностью; 

6.11. За несвоевременную оплату Школа взыскивает с Родителя пени в размере 0,5% за 

каждый рабочий день просрочки платежа, но не более суммы задолженности; 

6.12. Плата за образовательные услуги осуществляется Родителем следующими способами: 

 в форме безналичного платежа путем перечисления на расчетный счет 

Школы в сроки, указанные в п. 6.7. Договора,  

 в форме наличного платежа путем внесения в бухгалтерию Исполнителя 

денежных средств в размере, порядке и сроки, установленные 

Договором. 

. 

 

7. ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ, РАСТОРЖЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ДОГОВОРА. 

7.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по 

соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. Изменение настоящего договора оформляется в письменной форме в виде 

дополнения к настоящему договору. 

7.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе 

одной из сторон договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным 

действующим законодательством Российской Федерации. При расторжении договора сумма 

предоплаты, внесенная Родителем, возвращается с учетом погашения фактически 

понесенных расходов и услуг, осуществленных Школой до момента такого расторжения с 

учетом стоимости текущего месяца. 

7.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный 

акт Школы об отчислении обучающегося. 

7.4. При досрочном прекращении образовательных отношений Школа обязана в 

трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося 

выдать отчисленному лицу справку об обучении.  

7.5. Школа вправе отказать Родителю и Обучающемуся в заключении договора на новый 

срок, если Родитель, Обучающийся в период его действия допускали нарушения, 

предусмотренные гражданским законодательством и настоящим договором и дающие 

Школе право в одностороннем порядке отказаться от исполнения договора. 

7.6. Школа вправе расторгнуть Договор и представить Обучающегося к отчислению в 

случае: 

 систематической неуспеваемости Обучающегося; 
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 грубого нарушения Обучающимся Правил внутреннего распорядка, Этического 

кодекса Школы; 

 в случае нарушения сроков оплаты по настоящему Договору более чем на 30 

(тридцать) календарных дней; 

 в случае нарушения Родителем морально-этических норм, установленных в обществе, 

в общении с администрацией, педагогами и сотрудниками Школы.  

7.7. Договор считается расторгнутым с даты издания приказа об отчислении Обучающегося 

из Школы по основаниям, предусмотренным настоящим Договором и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

8. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ 

8.1. Школа обязана предпринять со своей стороны все возможные действия для 

обеспечения неразглашения ставших известными в ходе выполнения настоящего Договора 

ее работникам сведений, являющихся информацией конфиденциального характера по 

отношению к Обучающемуся, Родителю во время действия настоящего Договора. 

8.2. Родитель обязан не разглашать в той либо иной форме сведения конфиденциального 

характера, сведения, составляющие коммерческую тайну по отношению к Школе, а также 

положения настоящего Договора. 

8.3. В соответствии с ФЗ РФ от 26.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», 

подписывая настоящий договор (Родитель) дает согласие Школе на обработку и хранение и 

передачу своих персональных данных и данных обучающегося (на бумажных и 

электронных носителях) в целях исполнения условий договора и действующего 

законодательства РФ. Указанное согласие может быть отозвано личным заявлением о 

прекращении обработки персональных данных. 

 

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ 

ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО НАСТОЯЩЕМУ ДОГОВОРУ. 

9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по 

настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским 

законодательством и законодательством о защите прав потребителей, на условиях, 

установленных этим законодательством. 

9.2. Все споры, возникающие по настоящему Договору, будут решаться путем прямых 

переговоров между Сторонами, а в случае невозможности достижения Сторонами 

обоюдного согласия передаются на рассмотрение суда. 

9.3. Настоящий договор не подлежит автоматической пролонгации. В случае выполнения 

условий Договора, Родитель имеет преимущественное право на заключение Договора на 

следующий учебный год. Родитель подтверждает свое решение подписанием со Школой 

нового Договора (или Дополнительного соглашения к действующему Договору) на 

следующий учебный год до 25.05.2027 года.  

9.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении Договора, 

Стороны разрешают путем переговоров. 

9.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 
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10. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 

10.1. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до 31.08.2027 

года, после чего подлежит переоформлению при условии своевременного внесения платы за 

услуги, указанные в п. 1.1. Договора. 

10.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны только в том 

случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами. 

 

 

11. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН: 

 

Школа Родитель 

 

Частное учреждение общеобразовательная 

организация «Татьянинская школа» 

 

Юридический адрес: 

109202, г. Москва, ул.3-я Карачаровская д.10 

ИНН 7717040747 

КПП 772101001 

Расчетный счет: 4070 3810 5382 4010 0296 

ПАО Сбербанк г.Москвы 

Корр.счет 3010 1810 4000 0000 0225 

БИК 044525225 

 

  

 

Директор школы______________Пяткова Т.В. Родитель_____________________________  

 

 

 РОДИТЕЛЬ ознакомлен с Уставом ШКОЛЫ, учебным планом, Правилами поведения 

школьников, Этическим Кодексом ШКОЛЫ, Правилами общения в родительском чате, с 

системой оплаты образовательных услуг, Правилами поведения обучающегося в школьном 

автотранспорте, с Порядком оказания платных образовательных услуг ознакомлен.  

 Родителю разъяснено содержание всех положений настоящего договора, он не имеет 

невыясненных вопросов по их содержанию и полностью с ними согласен. 

 

 

Подпись______________________________  

 

 

 

 


